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ISSUE NO. 10
Fall/Winter 2006Community and Supportive Services

Program Helps Area Residents

The new Emmett McLoughlin
Community Training and Education Center
(CTEC) located at 1150 S. Seventh Ave., 
is home to the HOPE VI Project
Community and Supportive Services
Program (CSS), which provides numerous
social services to Phoenix residents to
improve their quality of life.   

The center is open from 8:30 a.m. to 
5 p.m. Monday through Friday.  Fall hours
include expanded hours Monday through
Thursday evenings.  A monthly calendar of
Henson Village events is posted at CTEC
and the management leasing building.
Residents also can obtain this information
by calling 602-534-2043.  

Currently English as a Second
Language classes are held Monday
through Thursday from 9 a.m. to
noon and a GED class is held
every Tuesday and Thursday from
8:30 to 11 a.m.  Please call the
office to register.  A brief list of
activities occurring this fall is
provided below.

• The Computer Lab and
One-Stop Employment
Center opened in
September.

• The Association for Supportive Child
Care will be sponsoring Child Care
Professional Training October 23 –
November 3.  This two-week course is
given in English and Spanish and
prepares individuals for employment in
the child care and early education field.

• Phoenix Day assisted the CSS program
with opening the Child Watch Center,
which is only available for parents
while taking classes or training at the
center.  Child Watch slots are available
on a first-come first-serve basis.  The
Child Watch Center provides services
to children from one to six years old.
Maximum occupancy for the center is
16 children at a time.

• Future classes and workshops
scheduled at CTEC include:
Head Start Substitute Teacher
Training, Financial Literacy and
Job Readiness Workshops.

In addition, the Fair Worthy
Institute recently facilitated a
Relationship and Communication
Class.  This one day workshop was
held on August 19 and 26 in English
and Spanish, respectively.  Individuals
and couples were provided culturally
sensitive training on relationship
skills, step and blended families,
domestic violence, problem solving,
conflict resolution and
communication.

CTEC was officially named after
Emmett McLoughlin, a former
Franciscan priest who dedicated his
life to improving the quality of life of
Phoenix residents in the Central City
South Community in the late 1930’s.
His work led him to lobby for funding
to build the Matthew Henson Homes
in 1941, which were the first public
housing units for African Americans in
Phoenix.  The center was named in his
honor at a dedication ceremony on
June 13, 2006.  

HOPE VI youth, Jayleen Enriquez, 17, was awarded a Health
care Internship sponsored by the city of Phoenix Workforce
Connection, Gateway Community College, Maricopa Integrated
Health System, Phoenix Memorial Hospital, St. Luke’s Medical
Center, Arizona Heart Hospital, Maryvale Hospital and St.
Joseph’s Hospital.  The program included a four-week paid

internship and participants earned five college credits from
Gateway Community College.  Jayleen worked at Phoenix
Memorial Hospital and says the most exciting part was
working in the trauma department with real doctors and nurses.
She plans to become a nurse and has enrolled at Gateway
Community College for the fall semester.  

Emmett McLoughlin Center, 1150 S. Seventh Ave.

Youth Healthcare Internship
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Bank of America donated 200 bicycles to the HOPE VI project master
developer, McCormack Baron Salazar (MBS), for youth who reside at
Henson Village. 

Maria Echeveste, community development market manager with Bank
of America (B of A), coordinated the efforts with MBS.  

The bicycles were assembled by B of A associates from across the
country who attended their Spirit Award of Excellence Program which
honors associates who demonstrate the spirit of the bank with exceptional
annual performance, outstanding success in sales and service and
leadership qualities. The program included a
unique teambuilding project known as 
“Build-a-Bike.” 

“For most of these children, the
bikes they receive will be their
first,” said Bank of America
Arizona President Benito
Almanza.  The children will
earn their bikes through
performance projects and
challenges to instill pride of
ownership and the value of hard
work; it’s the difference between
giving in the present versus teaching for
the future”.  

The HOPE VI Community and Supportive Services (CSS)
Program and the Vernell Coleman Recreation Center staff will work with
area schools and programs to distribute the bicycles to youth who have
either contributed to their community or have achieved academic success.
Dunbar School presented more than 40 bikes to youth at their year-end
awards ceremony in June.  CSS program staff presented 10 bicycles to
youth who joined the Boy Scouts and conducted a neighborhood clean up
in the HOPE VI redevelopment area.  The HOPE VI Project team is
grateful for this generous donation from Bank of America.

New Face at the
CSS Office

Blanca Arredondo
joined the HOPE VI
Community and
Supportive Services
Office as a Secretary II.
People who come to the
Emmett McLoughlin
Community Training
and Education Center
are greeted with her
friendly smile and
warm personality.  

Blanca grew up at Matthew Henson until 2002
when her father purchased a home.  She graduated
from Central High School in 2004.  After high
school, she attended South Mountain Community
College where she earned an Associate’s Degree in
Business in May 2006.  Blanca is currently
attending Arizona State University where she is
pursuing a degree in finance.  Her desire to succeed
is a great asset to the HOPE VI team and her
accomplishments are an inspiration to all youth.  

In an effort to coordinate all the surrounding
neighborhood groups with each other to fight crime,
Phoenix Revitalization Corporation (PRC), city of
Phoenix, and other coordinating partners hosted the
first Central City South Community Action Team
meeting in August at the Emmett McLoughlin
Community Training and Education Center (CTEC).
Groups who participated were: Krohn West Block
Watch,  Henson Village Block Watch, Krohn West
and 7-11 Fight backs; Marcos de Niza Tenant
Council Block Watch and Junior Block Watch; New
Homes, Grant Park,  Central Park Neighborhood
Association and Barrios Unidos.  It was decided by
all the groups to host a monthly Community Action
Team meeting on the second Thursday of every
month from 5:30 to 7 p.m. at CTEC.   Guest
speakers will be invited to the meetings and each
group will break into their small discussion sessions
to address specific issues.  The Police Community
Action Officers (CAO) will attend these meetings
and provide an update on crime in the area. 

Community
Action
Team (CAT)

The Maricopa Skill Center Computer Repair and Networking Program
assisted the HOPE VI Community and Supportive Services (CSS) Program
with setting up the network for the computer lab and the Career One Stop
Center at the Emmett McLoughlin Community Training and Education
Center.  Ken Jackson, instructor for this program, and a group of his
students unpacked and assembled several computers and connected them
to the Internet.  This team of highly motivated students and their instructor
were professional and did an excellent job.  The CSS Program highly
values its partnership with Maricopa Skill Center. 

Maricopa Skill Center

Bank of America
Donates Bikes to
Henson Village Youth
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The Community and Supportive
Services Program and the Vernell

Colemen Recreation Center in
partnership with the Central Phoenix
Family Service Center, Family Self
Sufficiency Program, Neighborhood
Services Department, Clothes Silo, 
Back-To-School Clothing Drive,
Maricopa Skill Center and Goodwill
sponsored a Central City South
“How to Dress for Success” fashion
show in August.   

Residents were able to learn about
dressing for success while on a
budget.  The show featured six

volunteer models from the
community who displayed
professional and casual attire
found at the Clothes Silo and
Goodwill thrift stores.
Clothes Silo and Goodwill
donated all the clothing,
shoes and accessories for the
models and gift certificates
for all audience attendees.
The Maricopa Skill Center
cosmetology program
donated beauty certificates
for door prizes and the 
Back-To-School Clothing
Drive donated backpacks for
the school age children in

attendance.  Ray Buchanan with the city’s Neighborhood Services
Department was the event emcee, Dr. Tamera Zivik of Clothes Silo,
moderated the show and Zona Pacheco of HOPE IV provided a video
on make-up tips. 

The show was part of the free monthly community education series
sponsored by the Central City South Collaborative and held at CTEC.
Look for upcoming classes on the Henson Village Schedule of Events
or call the CSS Office at (602) 534-2043 for information and class
times.  If you are interested in helping to plan and/or assist with future
classes please contact the CSS office.  

Julia Casarez, a former resident of Matthew Henson, continues to be
involved in the community.  In June 2005, Julia was hired as a laborer
to work on the HOPE VI construction project. She was a model in the
“How to Dress for Success” fashion event.  For the event Julia modeled
two outfits provided by “The Clothes Silo” a two-piece emerald green
suit with a pastel beige blouse appropriate for a job interview and a
pink top with a matching skirt with darker colors and a dash of pink for
casual wear. Thank you Julia Casarez for continuing to support your
community! 

Senior
Focus
Group

Dress for Success
Fashion Show In partnership with the city of Phoenix Parks and

Recreation Department, Henson Village youth
participated in a four-week workshop series in the
Spring.  Project BRAVE (Bringing Reality About
Violence Education) is a violence prevention program
which was created to decrease violence in our
communities through education, awareness and role
playing.  The free workshops were held at the Emmett
McLoughlin Community Training and Education
Center.  Youth discussed issues such as anger
management, self-esteem, conflict resolution, bullies
and victims.  The goal is to have another workshop this
fall on gang violence and prevention.

Project BRAVE

The HOPE VI Community and Supportive Services
(CSS) team is very excited to have started Senior
Focus Groups again!   Senior Focus groups are held
once a month on the first Thursday of each month from
3 to 4 p.m.  We encourage all residents who live at the
Senior Living Building at Henson Village and any
older adults who live at Matthew Henson Apartments
to attend.  CSS program staff facilitate the meetings
which include various guest speakers from community
programs and agencies that have excellent information
that is important to the health and well being of older
adults.  Suggestions for meeting topics are always
welcome, refreshments are served and door prizes are
given away to attendees.  

During the month of September, the HOPE VI CSS
program partnered with the University of Arizona’s
Cooperative Education Program to present a Bone
Builders informational series to older residents.  The
Bone Builders Series ran weekly throughout
September.  The Bone Builders Series focused on bone
health and how to maintain healthy bones. 



4

Fall Social Work
Internship Program

HOPE VI Community Calendar

COMMUNITY ADVISORY COMMITTEE MEETING:
(1st Tuesday of every other month)

TIME: 5:30 – 7 p.m.

LOCATION: Emmett McLoughlin CTEC    
1150 S. 7th Avenue

COMMUNITY ACTION TEAM MEETINGS:
(2nd Thursday of the month)

TIME:  5:30 – 7 p.m. 

LOCATION: CTEC
1150 S. 7th Ave.

SECTION 3 INFORMATIONAL MEETINGS:

Please call the HOPE VI Community and Supportive
Services Office at 602-534-1549 as the time, date
and location vary each month

FIGHT BACK MEETINGS
(2nd Thursday of Every Month)

TIME: 6 – 7 p.m.

LOCATION: CTEC
1150 S. 7th Ave.

The HOPE VI Community and
Supportive Services Program and
the Phoenix Job Corps have
partnered to accept students from
their Worked Based Learning
Program.  Angelica Gonzalez was
placed at the Emmett McLoughlin
Community Training and
Education Center in August 2006.
She is currently in the Business
Technology Program at Phoenix
Job Corps.  She will spend six
weeks working as a clerical/
receptionist trainee.  The Phoenix
Job Corps Center provides
vocational training to young adults
ages 16 – 24.  While Ms. Gonzalez
is only 16 years old, she has done
an excellent job in her training
position.  Any young adults who
are interested in obtaining more
information on training offered at
the Phoenix Job Corps Center can
call the admissions office at 
602-322-2886 or visit their Web
site at http://phoenix.jobcorps.gov.

The Arizona State University Social Work
Program began this fall.  The program has now
moved to their new home located in downtown
Phoenix.  The HOPE VI CSS Program continues to
accept Social Work Bachelors and Masters level
student interns in partnership with the program.
Interns have provided the CSS Program with
valuable insight and new ideas while at that same
time learning to work with residents.  In the past,
social work interns have planned a Crime Free
March; partnered with the Journalism Magnet
Program at Dunbar School; started both a Boy
Scout and Girl Scout Troop; and developed a youth
improvisation workshop.  This semester the
program is proud to introduce two new interns: 

• Tonya Corley is in the foundation year
Masters social work program.   She has spent
the past four years as a clinical service liaison
working with mental health clients at Empact-
SPC and working with individuals with
developmental and behavioral health
disabilities.  

• Tayshia Flanagan is in the Bachelors Social
Work Program. Her experience includes
working with infants and she is looking
forward to working with a diverse population.

The CSS Program looks forward to working
with these industrious students.

Phoenix
Job Corps

Tonya Corley

Tayshia Flanagan
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Programa de internado 
de otoño de servicio social

CALENDARIO COMUNITARIO DE HOPE VI

JUNTAS DEL COMITÉ ASESOR DE LA
COMUNIDAD:

(1er martes de cada mes)

HORA:5:30 – 7 p.m.

UBICACIÓN:CTEC Emmett McLoughlin 
1150 S. 7th Avenue

JUNTAS DEL EQUIPO DE ACCIÓN COMUNITARIA:
(2do jueves de cada mes)

HORA:  5:30 – 7 p.m. 

UBICACIÓN: CTEC, 1150 S. 7th Ave.

JUNTAS INFORMALES 
DE LA SECCIÓN 3:

Por favor llame a la oficina de Servivios
Comunitarios y de apoyo al 602-534-1549 por que
la hora, fecha y ubicación puede cambiar cada
mes.

JUNTAS DE FIGHT BACK
(2do jueves de cada mes)

HORA:6 – 7 p.m.

UBICACIÓN:CTEC, 1150 S. 7th Ave.

El programa de servicios
comunitarios y de apoyo (CSS por sus
siglas en inglés) de HOPE VI y Phoenix
Job Corps se han asociado para aceptar
estudiantes de su programa de
aprendizaje basado en el trabajo.
Angélica González fue aceptada en el
centro educativo y de capacitación para
la comunidad Emmett McLoughlin en
agosto del año en curso. Ella
actualmente atiende el programa de
tecnología empresarial en Job Corps de
Phoenix. Pasará seis semanas trabajando
como recepcionista/ayudante de oficina
en entrenamiento. El centro de Job
Corps de Phoenix proporciona
entrenamiento vocacional a jóvenes
adultos entre los 16 y 24 años de edad.
Y aunque González sólo tiene 16 años,
ha hecho una excelente labor en su
entrenamiento. Cualquier joven adulto
que esté interesado en obtener más
información sobre el entrenamiento que
se ofrece en el centro de Job Corps de
Phoenix puede llamar a la oficina de
admisiones al 602-322-2886 o visitar la
página web http://phoenix.jobcorps.gov.

El programa de Servicio Social de la
Universidad Estatal de Arizona comenzó este
otoño. Ahora el programa se ha mudado a su
nuevo hogar en el centro de Phoenix. El programa
CSS de HOPE VI continúa aceptando estudiantes
de Trabajo Social en los niveles de licenciatura y
maestría como internos en asociación con el
programa. Los internos han proporcionado al
programa de CSS información valiosa y nuevas
ideas mientras que al mismo tiempo ellos
aprenden a trabajar con los residentes. En el
pasado, los internos del programa de servicio
social planearon una marcha en contra del crimen;
se asociaron con el programa de periodismo
Magnet de la escuela Dunbar; comenzaron una
tropa de Boy Scout y Girl Scout; además
desarrollaron un taller de improvisación para
jóvenes. Este semestre el programa se enorgullece
en presentar a sus dos nuevos internos: 

•Tausha Grundy está en el programa de
licenciatura de Servicio Social. Su
experiencia incluye haber trabajado con
niños en escuelas.   

•Tayshia Flanagan está en el programa de
licenciatura de Servicio Social. Su
experiencia incluye trabajar con bebés y
espera poder trabajar con una población
diversa.

El programa de CSS está ansioso por trabajar
con estos aplicados estudiantes.

Phoenix 
Job Corps
(Cuerpos de
trabajo)

Tonya Corley

Tayshia Flanagan



El programa de servicios comunitarios y de apoyo y el centro de recreación
Vernell Colemen en una asociación con el centro de servicios familiares de
Central Phoenix, el programa de autosuficiencia familiar, el departamento de
servicios a los vecindario, Clothes Silo, Back-To-School Clothing Drive, el
centro de capacitación Maricopa y Goodwill patrocinaron la pasarela de moda
“cómo vestirse para el éxito” en agosto.   

Los residentes tuvieron la oportunidad de aprender cómo vestirse para el
éxito mientras se mantiene un presupuesto. La pasarela tuvo a seis modelos
voluntarios de la comunidad que mostraron atuendos profesionales y casuales
que encontraron en las tiendas de segunda Clothes Silo y Goodwill.  Clothes
Silo y Goodwill donaron toda la ropa, zapatos y accesorios a los modelos y
regalaron certificados de regalo a toda la audiencia. El programa de
cosmetología del centro de capacitación Maricopa donó certificados de belleza
así como premios en la entrada y Back-To-School Clothing Drive donó
mochilas para los niños de edad escolar en el público. Ray Buchanan del
departamento de servicios a los vecindarios fue el maestro de ceremonia del
evento, la doctora Tamera Zivik de Clothes Silo, reguló la pasarela y Zona
Pacheco de HOPE IV proporcionó un video con consejos para maquillarse. 

La pasarela fue parte de unas series mensuales de educación gratis para la
comunidad patrocinadas por Central City South Collaborative y se llevó a
cabo en el CTEC.  Esté pendiente de próximas clases en el horario de eventos
de Henson Village o para obtener información sobre los horarios de las clases
llame a la oficina del CSS al (602) 534-2043. Si usted está interesado(a) en
ayudar a planificar y/o ayudar en clases futuras por favor contacte a la oficina
del CSS. 

Julia Casarez, ex residente de Matthew Henson, continúa involucrada en la
comunidad. En junio del 2005, Julia fue contratada como obrera para trabajar
en el proyecto de construcción de HOPE VI. Ella fue modelo en la pasarela de
moda “cómo vestirse para el éxito”.  Para el evento, Julia modeló dos
atuendos proporcionados por “The Clothes Silo”, un traje verde de dos piezas
con una blusa color crema pastel apropiada para una entrevista de trabajo y un
blusa rosada con una falda de juego con colores oscuros y un poco de rosado
para vestimenta casual. ¡Gracias a Julia Casarez por continuar apoyando a su
comunidad!  
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Grupo de enfoque
para personas de la
tercera edad

Pasarela de moda “vístase
para el éxito”En una asociación con el departamento de

parques y recreo de la municipalidad de Phoenix,
los jóvenes de Henson Village participaron en una
serie de talleres de cuatro semanas en la
primavera. El proyecto BRAVE (trayendo realidad
a la educación sobre violencia) es un programa de
prevención de violencia que fue creado para
disminuir la violencia en nuestras comunidades
por medio de educación, conocimiento y roles.
Los talleres gratuitos se llevaron a cabo en el
centro comunitario de educación y capacitación
Emmett McLoughlin.  Los jóvenes discuten temas
tales como el manejo de la ira, autoestima,
resolución de conflictos, peleones y víctimas. La
meta es tener otro taller en el otoño sobre
violencia y prevención de pandillas.

Proyecto BRAVE

El equipo de servicios comunitarios y de apoyo
(CSS por sus siglas en inglés) de HOPE VI está
muy contento por haber reiniciado ¡los grupos de
enfoque para personas de la tercera edad! Estos
grupos de enfoque se realizan una vez al mes, el
primer jueves del mes, de 3 a 4 p.m. Animamos a
todos los residentes que viven en el edificio para
personas de la tercera edad en Henson Village y
cualquier otra persona de edad avanzada que viva
en los departamentos de Matthew Henson a que
asistan. El personal del programa CSS realiza las
juntas e incluye a varios invitados que representan
diversos programas comunitarios y agencias que
tienen excelente información referente a la salud y
bienestar de las personas mayores. Siempre se
reciben sugerencias para posibles temas de las
juntas, se sirven refrescos y se dan premios en la
puerta a los que atienden a la junta.  

Durante el mes de septiembre, el programa
CSS de HOPE VI se asoció con el programa de
educación cooperativa de la Universidad de
Arizona para presentar una serie informativa
sobre los huesos a los residentes de la tercera
edad. La serie denominada Bone Builders se llevó
a cabo semanalmente durante todo el mes de
septiembre. La serie Bone Builders se enfocó en
la salida de los huesos y como mantenerlos
saludables.

•Las clases y talleres futuros que están programados en el CTEC
incluyen: Entrenamiento para maestro sustituto de Head Start,
capacitación financiera y talleres de aptitud laboral.

Además, el instituto Fair Worthy recientemente facilitó una clase de
relaciones y comunicaciones. Este taller de un día se llevó a cabo el 19 y 26 de
agosto, en inglés y español respectivamente. Los individuos y parejas
recibieron un entrenamiento culturalmente sensible sobre habilidades en
cuanto a relaciones, familias mixtas y recompuestas, solución de problemas de
violencia doméstica, resolución de conflictos y comunicación.

El CTEC fue nombrado oficialmente en honor de Emmett McLoughlin, un
ex padre franciscano que dedicó su vida a mejorar la calidad de vida de los
residentes de Phoenix en la comunidad de Central City South a finales de la
década de 1930. Su trabajo lo llevó a cabildear para financiar la construcción
de las casas de Matthew Henson en 1941, las cuales fueron las primeras
unidades de vivienda pública para afro americanos en Phoenix. El centro fue
nombrado en su honor en una ceremonia de dedicación el 13 de junio, 2006.

Programa de servicios
comunitarios...

(continúa para la página 1)
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El banco de América donó 200 bicicletas al promotor
inmobiliario del proyecto maestro de HOPE VI, McCormack
Baron Salazar (MBS), para los jóvenes que residen en
Henson Village. Maria Echeveste, gerente de desarrollo
comunitario de mercado en el banco de América (B of A por
sus siglas en inglés), coordinó los esfuerzos con MBS.  

Las bicicletas fueron ensambladas por empleados de B of
A de varios lugares del país que asistieron a su programa
Spirit Award of Excellence el cual honra a los empleados
que han demostrado el espíritu del banco con un rendimiento
anual excepcional, éxito eminente en ventas y servicio y
cualidades de liderazgo. Este programa incluyó el singular
proyecto en equipo conocido como “construye una
bicicleta”. 

“Para muchos de los niños, estas bicicletas que reciben
son su primera” dijo el presidente del banco de América de
Arizona Benito Almanza. Los niños se ganarán las bicicletas
por medio de proyectos de rendimiento y retos para inculcar
el orgullo de ser propietario y el valor del trabajo arduo; es
la diferencia de dar un regalo versus una enseñanza para el
futura”.  

El programa de servicios comunitarios y de apoyo (CSS
por sus siglas en inglés) de HOPE VI y el personal del
centro de recreación Vernell Coleman trabajarán con las
escuelas y programas del área para distribuir las bicicletas a
los jóvenes que hayan contribuido a la comunidad o que
hayan alcanzado éxito académico.  La escuela Dunbar regaló
más de 40 bicicletas para la juventud en la ceremonia de
premiación de fin de año en junio. El personal del programa
CSS regaló 10 bicicletas a jóvenes que se unieron a los Boy
Scouts y realizaron una limpieza en el vecindario del área de
redesarrollo de HOPE VI.  El equipo del proyecto HOPE VI
está agradecido por la generosa donación del banco de
América.

Nuevas caras en la
oficina del CSS

Blanca Arredondo se unió a la oficina de servicios comunitarios y
apoyo de HOPE VI como Secretaria II. La gente que viene al centro
comunitario de educación y capacitación Emmett McLoughlin será
recibida por su sonrisa amigable y cálida personalidad.  

Blanca creció en Matthew Henson hasta el año 2002 cuando su
padre compró una casa. Se graduó de la escuela secundaria Central
en el 2004.  Después de la secundaria, en mayo del 2006, obtuvo un
título en negocios del colegio comunitario South Mountain.
Actualmente Blanca va a la Universidad estatal de Arizona donde
desea obtener un título en finanzas. Su deseo de triunfar es muy
valioso para el quipo de HOPE VI y sus logros son una inspiración
para toda la juventud.  

En un esfuerzo por coordinar a todos los grupos de vecindarios
entre si para luchar contra el crimen, la corporación de
revitalización de Phoenix (PRC por sus siglas en inglés), la
Municipalidad de Phoenix y otros socios llevaron a cabo la primera
junta del equipo de acción comunitaria de Central City South en
agosto en el nuevo centro comunitario de educación y capacitación
Emmett McLoughlin (CTEC por sus siglas en inglés).  Los grupos
que participaron fueron: Block Watch de Krohn West, Block Watch
de Henson Village, Fight back de Krohn West y 7-11; Block Watch
y Junior Block Watch del consejo de inquilinos de Marcos de Niza;
New Homes, Grant Park,  Central Park Neighborhood Association y
Barrios Unidos. Todos los grupos decidieron llevar a cabo una
reunión mensual del grupo de acción comunitaria todos los jueves
del mes de 5:30 a 7 p.m. en el CTEC. Los oradores invitados serán
invitados a las juntas y cada grupo iniciará su propia discusión
pequeña para atender sus propios asuntos. Los oficiales de acción
comunitaria de la policía (CAO por sus siglas en inglés) asistirán a
estas juntas y darán información sobre el crimen en el área. 

Equipo de acción
comunitaria (CAT por sus 
siglas en inglés)

El programa de redes y reparación de computadoras del
centro de capacitación Maricopa ayudó al programa de
servicios comunitarios y apoyo (CSS por sus siglas en
inglés) a instalar la red para su laboratorio de computadoras
y el centro de empleos de una sola parada del centro
comunitario de educación y capacitación Emmett
McLoughlin.  Ken Jackson, instructor del programa, y un
grupo de estudiantes desempacaron varias computadoras y
las conectaron a Internet. Este equipo de estudiantes
altamente motivados y su instructor fueron muy
profesionales e hicieron un excelente trabajo. El programa
CSS valora de gran manera su asociación con el centro de
capacitación Maricopa. 

Centro de capacitación
Maricopa

Banco de América dona
bicicletas a jóvenes de
Henson Village

La joven de HOPE VI Jayleen Enríquez, de 17 años, fue
premiada con un internado en cuidado de la salud, patrocinado por
la conexión de trabajadores de Phoenix, el colegio comunitario
Gateway, el sistema integrado de salud de Maricopa, el hospital
Phoenix Memorial, el centro médico St. Luke, el hospital del
corazón de Arizona, el hospital Maryvale y el hospital St. Joseph.
El programa incluye un internado pagado de cuatro semanas y los
participantes obtienen 5 créditos del colegio comunitario Gateway.
Jayleen trabajó en el hospital Phoenix Memorial y dice que la parte
más emocionante fue trabajar en el departamento de trauma con
doctores y enfermeras de verdad. Ella planea convertirse en
enfermera y se ha matriculado en el colegio comunitario Gateway
para el semestre de otoño.  

Programa de internado para
jóvenes en cuidado de la salud
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y de apoyo ayudan a residentes del área
El nuevo centro comunitario de educación

y capacitación Emmett McLoughlin (CTEC
por sus siglas en inglés) localizado en el 
1150 S. Seventh Ave., es hogar del proyecto
del programa de servicios comunitarios y de
apoyo de HOPE VI (CSS por sus siglas en
inglés), el cual proporciona varios servicios
sociales a los residentes de Phoenix para
mejorar su calidad de vida.   

El centro está abierto de 8:30 a.m. a 5 p.m.
de lunes a viernes. El horario de otoño incluye
un horario expandido en las tardes de lunes a
jueves. Hay un calendario de los eventos
mensuales de Henson Village puesto en el
CTEC y en el edifico de administración de
arrendamiento. Los residentes también pueden
obtener esta información llamando al 
602-534-2043.  

Actualmente las clases de inglés como
segundo idioma se dan de lunes a jueves
de 9 a.m. al medio día y la clase de GED
todos los martes y jueves de 8:30 a.m. a
11 a.m. Para inscribirse por favor llame a
la oficina. La siguiente es una lista breve
de las actividades que se están realizando
este otoño.

•El centro de computación y empleo
abrió en septiembre.

•La asociación de cuidado infantil de
apoyo (Association for Supportive
Child Care) patrocinará un
entrenamiento de cuidado infantil
profesional del 23 de octubre al 3
de noviembre.  Este curso de dos
semanas se da en inglés y español y
prepara a individuos para empleos

en el campo del cuidado infantil
y educación inicial.

•El día de Phoenix asistió al
programa CSS con la
inauguración del centro de
cuidado infantil Child Watch, el
cual sólo está disponible para los
padres de familia mientras que
toman clases o reciben
capacitación en el centro. Las
vacantes de la guardería están
disponibles por orden de llegada.
El centro de cuidado infantil
Child Watchda servicio a niños
de uno a seis años de edad. La
máxima capacidad del centro de
cuidado infantil es de 16 niños.

(continúa en la página 3)
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